


in ruolo per il personale docente a tempo determinato che abbia maturato i requisiti previsti dalla
normativa vigente.

In che modo?

1. Contratto a tempo determinato su posto vacante (31 agosto): i docenti interessati SONO
assegnatari di un contratto a tempo determinato su posto vacante fino al 31 agosto 2024.

2. Percorso annuale di formazione e prova le insegnanti saranno sottoposte a un percorso annuale
di formazione e prova con valutazione finale da parte del Comitato di valutazione.

3. Le operazioni di competenza dei Comitati di Valutazione di cui all’art. 13 del D.M. 226/2022,
riguardanti i docenti destinatari di contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 5 del D.L.
44/2023 si devono concludereentro e non oltre sabato 8 giugno 2024(Nota USRVe n.
10140 del 29 marzo 2024).Davanti al Comitato di Valutazione si terrà un colloquiobasato
sulle competenze pratiche e teoriche acquisite dal docente, come evidenziato nel Piano di
sviluppo professionale.

4. IL DS provvede ad emettere, in caso di giudizio favorevoleo in applicazione dell’articolo 13,
comma 5, del D.M. 226 del 16 agosto 2022, provvedimento motivato di superamento del
periodo di formazione e prova per il personale docente di competenza e a inviare l’elenco dei
docenti che hanno ottenuto tale giudizio favorevole all’Ufficio di Ambito Territoriale
competente entro e non oltre il 12 Giugno 2024, per consentire i successivi adempimenti da
parte dell’USR Veneto. (Nota USRVe n. 10140 del 29 marzo 2024).

5. Lezione simulata: Al termine del percorso di formazione e prova, i docenti dovranno
sostenere una lezione simulata in base alla quale lo stesso Comitato di valutazione, integrato
da un componente esterno, esprimerà un giudizio di idoneitào non idoneità. Nella fattispecie:

6. Il c. 8 dell’art. 5 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 2023, n. 74 prevede che “Il personale docente in periodo di prova svolge,
altresì, una lezione simulata dinanzi al Comitato di valutazione di cui all'articolo 11 del D.lgs.
16 aprile 1994, n. 297. Il Comitato di valutazione è integrato da un componente esterno
individuato dal dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra dirigenti scolastici,
dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici”. Il DM n. 119/2023 “Procedura straordinaria in
attuazione dell’articolo 5, commi da 5 a 17, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, all’articolo
6 (Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato)
recita: “Superate con valutazione positiva le procedure di cui all’articolo 13, comma 1, del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, i docenti svolgono una lezione simulata dinanzi al
Comitato di valutazione, che esprime un giudizio di idoneità o non idoneità nei confronti degli
aspiranti. Ai fini di cui al presente decreto, il Comitato divalutazione è integrato da un
componente esterno individuato dal dirigente titolare dell'Ufficio scolastico regionale tra
dirigenti scolastici, dirigenti amministrativi e dirigenti tecnici”.

In caso di valutazione
positiva:

assunzione a tempo
indeterminato, con

retrodatazione giuridica al
1° settembre 2023

In caso di valutazione
negativa: il percorso

di formazione e prova
può essere ripetuto
una volta (art. 1, c.

119, della legge
107/2015).

In caso di valutazione
negativa sulla lezione

simulata si decade dalla
procedura e non avviene

la trasformazione del
contratto a tempo

indeterminato.



Lezione simulata

1. La lezione simulata fa riferimento ai programmi concorsuali (punto A.2.1 dell’allegato A al
DM 9 novembre 2021, n. 326, per la scuola secondaria).(Allegato A_DM 206-26.10.2023,
per la scuola primaria)

2. La lezione verifica il possesso e il corretto esercizio diconoscenze e competenze finalizzate
a una didattica inclusiva.

3. Il giorno, l’ora e il luogo dello svolgimento della lezione simulata saranno comunicati al
docente dal dirigente scolastico almeno cinque giorni prima della data di svolgimento.

4. La traccia sulla quale svolgere la lezione simulata sarà assegnata al candidato 24 ore prima
dello svolgimento della prova.

5. Lo svolgimento delle lezioni simulate si conclude entro il 15 luglio 2024(art. 8 del Decreto
Ministeriale n.119 del 15 giugno 2023)

6. I Quadri di riferimento per la valutazione della lezione simulata saranno redatti da un’apposita
Commissione Nazionale (art. 7 del Decreto Ministeriale n.119 del 15 giugno 2023) che, però,
è ancora da costituire.

Conferma in ruolo e titolarità sulla scuola

1. In caso di valutazione positiva delle prove descritte, ildocente è assunto a tempo
indeterminato e confermato in ruolo, con decorrenza giuridica dalla data di inizio del servizio
con contratto a tempo determinato, nella medesima istituzione scolastica presso cui ha prestato
servizio a tempo determinato.

7. Il Dirigente Scolastico, entro il 31 agosto 2024, procederà alla redazione di un atto,
eventualmente anche cumulativo, in cui darà atto dell’esito positivo del percorso di cui all’art.
5 del decreto-legge 44/2023 con conseguente assunzione a tempo indeterminato e conferma
in ruolo nella medesima istituzione scolastica (Nota USRVen. 10140 del 29 marzo 2024).

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Sabrina Di Lauro
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