
Con quali REQUISITI? 
1. stato di disoccupazione 
2.  almeno 13 settimane di contribuzione, 
nei 4 anni precedenti l’avvio della 
disoccupazione 
 

QUANTO spetta? 
L’indennità NASPI è pari al 75% della 
retribuzione se l’importo mensile è 
inferiore alla quota di riferimento stabilita 
dalla legge e rivalutato annualmente 
sulla base della variazione dell'indice 
ISTAT . 
Nel caso di retribuzione mensile superiore 
alla quota stabilita per Legge, l’indennità 
è pari al 75% con l’aggiunta di un 25% 
ricavato dalla differenza tra retribuzione 
e la  medesima quota . 
 

Per quanto TEMPO ? 
L’indennità NASPI  viene corrisposta 
mensilmente per un numero di settimane 
pari alla metà delle settimane lavorate e 
di contribuzione degli  ultimi 4  anni 

                                                     
          
                                       
 
 

 

 
Nonostante i numerosi e da tempo attesi CONCORSI, banditi 
negli            ultimi mesi, come CISL SCUOLA in questi giorni 
abbiamo incalzato l’attuale  Governo “Meloni”,  
sull’indispensabile incremento del numero delle 
ASSUNZIONI in RUOLO personale docente e ATA; 
continueremo a farlo con determinazione perché fin dal 
prossimo settembre la Scuola veronese possa contare sulla 
necessaria STABILIZZAZIONE del personale PRECARIO, a 
garanzia della continuità del servizio e della didattica.   

Nell’attesa di positivi e concreti sviluppi in base alla richieste avanzate al Governo, NON ci siamo dimenticati 
degli ancora numerosi colleghi docenti e ATA con contratto a tempo determinato che, con il termine delle 
lezioni o delle attività didattiche il prossimo 30 giugno, dovranno presentare la domanda di disoccupazione 
attuale NASPI. 

NASPI (Nuova Assicurazione per l’Impiego) 
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
   
 
 
  
 
 
 
  

 
Trattandosi di una domanda da qualche anno pienamente digitalizzata e NON potendo presentare pertanto 
alcuna istanza via web, prima della effettiva scadenza del contratto, abbiamo organizzato un servizio 
puntuale su APPUNTAMENTO, facilmente accessibile in tutte le sedi CISL della provincia di VERONA. 

Documentazione  INDISPENSABILE per domanda di NASPI  
da portare in appuntamento: 
1. Iban (coordinate bancarie o postali )  conto corrente 
intestato o cointestato del destinatario NASPI 
2. fotocopia del documento di identità personale in corso 
di validità e del codice fiscale; 
3. fotocopia degli ultimi 3 cedolini dello stipendio o busta 
paga recenti; 
4.fotocopia del contratto a tempo determinato 

  
Per ulteriori approfondimenti sull'argomento contattaci all’indirizzo scuola.cislverona@gmail.com   
 

DA AFFIGGERE ALL'ALBO SINDACALE 

A CHI spetta? 
Al personale scolastico a TEMPO 
DETERMINATO, a completa conclusione 
del rapporto di lavoro 

NON ASPETTARE ! 
prenota subito il tuo appuntamento allo 

045 8096016  
o via mail  nd@cislverona.it 
 


