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Al personale docente
Al personale A.T.A
Al DSGA

Al sito web

Registro elettronico

Oggetto: Informativa per la concessione e successiva fruizione permessi art. 33,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss.mm.ii. Presentazione
istanze.

In relazione alla fruizione dei permessi in oggetto, come recitato dalla circolare n.13 del
2010 Dipartimento della Funzione Pubblica “"salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione
dei permessi, l'interessato dovra comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con
congruo anticipo, se possibile con riferimento all‘intero arco temporale del mese, al fine di
consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa”.

Si rappresenta inoltre che i permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti. [Art. 15 comma 6
CCNL Scuola].

Si raccomanda attenta lettura del D. Igs del 30/06/2022 n.105, con particolare
riferimento all’ Art. 3. Modifiche alla legge 5 febbraio 1992.

Presentazione nuove istanze.
Il personale che dovesse fare richiesta del decreto di concessione dei benefici legge 104 &
tenuto a compilare I'apposita modulistica presente nella relativa sezione assenze all’albo
online presentando i seguenti modelli:

- Domanda per la concessione permessi retribuiti L.104;

- Dati e dichiarazione del soggetto disabile;

- Verbale L.104;

- Documento riconoscimento in corso di validita del richiedente;

- Documento riconoscimento in corso di validita dell’assistito;
Eventuale caso di fruizione congiunta con altri soggetti aventi diritto:

- Modelli di dichiarazione datore lavoro per ciascuno degli alti soggetti che fruiscono
dei permessi L.104 per lo stesso assistito. (Nel caso vi siano piu soggetti aventi
diritto che assistono la stessa persona)

- Documento riconoscimento in corso di ciascun ulteriore soggetto che fruisce dei
benefici L.104 per lo stesso assistito;
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Presentazione istanze di aggiornamento.

Il personale che nell’anno scolastico precedente ha gia fruito di permessi L.104 presso I'I.C.
“Virgilio” di Sona & tenuto a presentare, nel caso in cui nulla sia variato e che sia |'unico
soggetto a prestare assistenza, la seguente documentazione:

- Domanda per la concessione permessi retribuiti L. 104;
- Documento riconoscimento in corso di validita del richiedente;

Qualora invece il dipendente dovesse dichiarare che vi sono piu soggetti a prestare
assistenza allo stesso soggetto, occorrera aggiungere:

- Dati e dichiarazione del soggetto disabile;

- Documento riconoscimento in corso di validita dell’assistito;

- Modelli di dichiarazione datore lavoro per ciascuno degli alti soggetti che fruiscono
dei permessi L.104 per lo stesso assistito;

- Documento riconoscimento in corso di validita di ciascun ulteriore soggetto che
fruisce dei benefici L.104 per lo stesso assistito;

Si richiede di procedere alla trasmissione, esclusivamente a mezzo mail ed in formato
PDF, della succitata documentazione entro il 30 settembre p.v. inserendo come oggetto
"Richiesta concessione benefici legge 104 a.s. 2024-2025 - COGNOME NOME” (del
richiedente).

Il termine sopra indicato va considerato ordinatorio e non perentorio.

Ringraziando per la fattiva collaborazione, Distinti Saluti.

la Dirigente Scolastica
dott.ssa Sabrina Di Lauro

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.



