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Circ. n. 38 Sona (VR), 24 settembre 2024

Alle docenti in anno di formazione e prova
Alle loro tutor

Alla Segreteria

Oggetto: Circolare informativa sul bilancio iniziale delle competenze,
Anno di formazione e prova per docenti neoimmessi in ruolo , di cui all’art. 59, c. 4 del
D.L. 7372021, convertito dalla L. 106/2021 (prima fascia GPS, D.M. 111/2024)

Gentili docenti neoimmesse in ruolo,

Ai fini della personalizzazione delle attivita di formazione, il docente in periodo di prova traccia
un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione strutturata, con la collaborazione
del docente tutor (Art. 5, comma 1). Il bilancio di competenze deve essere predisposto entro il
secondo mese dalla presa di servizio (entro il 31 ottobre), ai sensi del D.M. 226/2022, art.

5 c. 2. e consente di compiere un'analisi critica delle competenze possedute, delineare i punti da
potenziare e elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con i risultati dell'analisi
compiuta.

Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si suggerisce di predisporre il bilancio di
competenze in forma cartacea nei tempi previsti dalla normativa, consegnandone copia alla
segreteria che provvedera ad allegarlo al fascicolo personale della docente - creando anche una
cartella su “Segreteria Digitale” per ciascun fascicolo col nome “Documentazione anno prova”.
Pertanto, al fine di agevolare il vostro lavoro, vi allego il format in word da compilare e inviare

entro il 14 ottobre p.v. in formato pdf.

Cordiali saluti.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Sabrina di Lauro
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