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Circ. n. 104               Sona (VR), 26 ottobre 2024 

 

Ai genitori degli alunni 

I.C. “Virgilio” di Sona 

Ai docenti 

 

Sito web 

Registro Elettronico 

 

Oggetto:  Oggetto: Sciopero generale di tutti i lavoratori del pubblico impiego e della 

scuola per l’intera giornata del 31 ottobre 2024 proclamato da: 
- USB PI con adesione di FISI e CUB SUR  

- CIB UNICOBAS con adesione di UNICOBAS Scuola e Università 
- FLC CGIL (Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola) 
- Cobas Scuola Sicilia (regionale) (Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola) 

 

Gentili genitori, 

 

il nuovo Accordo Aran (Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni) 
sulle “nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e 

conciliazione in caso di sciopero”, firmato il 2 dicembre 2020 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale 

il 12 gennaio 2021, prevede che le istituzioni scolastiche, in caso di proclamazione di uno 

sciopero, comunichino alle famiglie quanto segue. 

 

1) Lo sciopero è stato indetto per l’intera giornata del 31 ottobre 2024 e interesserà tutto il 

personale in servizio nell’istituto. 

 

Sigle sindacali: da USB PI, con adesione di FISI e CUB SUR, da CIB UNICOBAS, con 

adesione di UNICOBAS Scuola e Università, uno sciopero di tutto il personale del 

Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola, proclamato da FLC CGIL e uno 

sciopero regionale del Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola proclamato dai 

Cobas Scuola Sicilia 

 

2) Le motivazioni:  

USB PI con adesione di FISI e CUB SUR 

per l'insuffcienza delle risorse destinate al rinnovo del CCNL 22/24 del settore pubblico, per 

la crescente precarizzazione del settore pubblico anche come conseguenza del PNRR, per 

la cronica carenza di organico affrontata in modo insufficiente dal Governo, per la totale 

assenza di politiche concrete rese a rendere più attrattiva la PA per i giovani neo assunti, 

per uno stanziamento di risorse necessarie a garantire l'aumento di trecento euro netti a 

tutti i dipendenti pubblici, necessari a garantire il recupero del potere d'acquisto dei salari, 

per la stabilizzazione di tutti i precari, per l'istituzione di un osservatorio speciale per la 

sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

CIB UNICOBAS con adesione di UNICOBAS Scuola e Università 

contro la manovra collegata alla Legge finanziaria (di stabilità) e contro i tagli allo stato 

sociale in essa contenuti 

 

 

FLC CGIL 

implementazione risorse per rinnovo CCNL 22-24 al fine di garantire il pieno recupero del 

potere d'acquisto relativo al triennio, raddoppio fondi FMOF, tempestiva attuazione istituti 

contrattuali Ata, piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti ed Ata, 
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cessazione immediata dell'uso abusivo di successivi rapporti e contratti di lavoro a tempo 

determinato e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento 

della progressione salariale basata sui precedenti anni di servizio, integrazione dei fondi 

necessari per attribuire la card docenti nella misura di 500 euro sia al personale di ruolo 

che ai precari con contratto al 30 giugno e 31 agosto, eliminazione eccessi burocrazia nel 

lavoro dei docenti, cancellazione della figura del docente stabilmnete incentivato, 

reintegrazione dell'utilità del 2013 ai fini della carriera, eliminazione dei vincoli imposti per 

legge relativi ai blocchi della mobilità, proroga contratti Ata per i PNRR e Agenda del Sud 

fino a tutto il 2026, disattivazione dell'applicativo Passweb e previsione di una data certa 

per la sua cancellazione dagli oneri scolastici, tempestivo pagamento dei supplenti brevi e 

saltuari, collocando a carico del MEF su partita di spesa fissa la corresponsione degli 

stipendi, definizione di nuovi parametri degli organici Ata che tengano conto delle numerose 

complessità che non possono essere ridotte al solo numero degli alunni, conversione in 

organico di diritto dei posti autorizzati in deroga sul sostegno, interruzione del taglio degli 

organici legato al dimensionamento della rete scolastica.  

 

3) I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle Organizzazioni sindacali che 

proclamano lo sciopero, come certificato dall’ARAN, sono i seguenti: 

- USB PI: 0,77% 

- FISI: 0,02% 

- CUB SUR: 0,25% 

- CIB UNICOBAS: 0,00% 

- UNICOBAS Scuola e Università: 0,20% 

- FLC CGIL: 23,88% 

 

4) Percentuali voto ultime elezioni RSU (Aprile 2022): 

- Flc CGIL: 40,50% 

Le altre sigle non hanno presentato liste alle ultime elezioni RSU. 

 

5) Le percentuali di adesione del personale dell’Istituto alle astensioni indette nel corso 

degli aa.ss. 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 sono state le seguenti: 

 

A.S. 2022/2023 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

08/09/2022 0% FISI  

23/09/2022 2% SISA, CSLE e FLC CGIL  

18/11/2022 2,63% SISA  

02/12/2022 0,83% Adl Varese, Cib Unicobas scuola 

Sardegna, Confederazione Cobas, Cub, 

Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit one di, Usi, 

Cobas Scuola, Usb PI, Sgc, Al Cobas, 

LMO, SOA 

Cub Sur, Usi Lel e Usi 

Educazione, Usi Ait scuola e 

Usi Surf e USB, ORSA e Sial 

Cobas 

10/02/2023 5,61% USB PI e FISI  

24/02/2023 3,74% CSLE  

08/03/2023 2,72% Slai Cobas, CUB, SISA, USB e ADL 

Cobas 

 

24/03/2023 5% SAESE  

21/04/2023 2,42% CUB  



05/05/2023 4,10% Cobas Scuola Sardegna, Cobas Scuola 

e Unicobas Scuola e Università 

 

26/05/2023 3,65% Confederazione USB con adesione USB 

PI, FISI-Federazione Italiana Sindacati 

Intercategoriali 

 

25/09/2023 1,6% CSLE  

06/10/2023 0,81% SISA  

A.S. 2023/2024 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito 

20/10/2023 2,59% Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas e Usi-

Unione Sindacale Italiana 

U.S.I. – Unione Sindacale 

Italiana e dell’USI – Educazione  

Usi Ait Scuola e Usi Surf 

 

17/11/2023 15,05% FenSIR 

USB PUBBLICO IMPIEGO 

Confederazione CGIL 

Confederazione UIL 

FLC CGIL 

SISA Sindacato Indipendente Scuola 

Ambiente 

Sindacato S.I.D.L., della Cub 

Sur per la provincia di Torino e 

dei Cobas Scuola Bologna 

Filcams Cgil 

Uiltucs, Uiltrasporti e Federazione 

Uil Scuola Rua 

07/12/2023 2,4% Cobas Scuola Sardegna  

23/02/2024 3,64% SI COBAS, Ass. Lav. Cobas, Fed. 

Autisti Operai, LMO, Sindacato 

Generale di Classe, SlaiProlCobas e 

Sindacato Operai Autorganizzati  

 

Cobas scuola Terni, Cobas 

scuola Cagliari e Cobas scuola 

Grosseto  

 

08/03/2024 10,58% 

 

SLAI COBAS, Confederazione USB, 

USI – Unione Sindacale Italiana, FLC 

CGIL, Confederazione CUB, Fisac Cgil 

Roma e Lazio, ADL Cobas, S.I. COBAS  

Cobas – Confederazione di 

base di Bologna e di Torino, 

USB PI, CUB PI, CLAP  

 

19/04/2024 0,89% SISA  

06/05/2024 0,00% SGB – Sindacato Generale di Base e 

CUB – Scuola Università e Ricerca 

ADL Cobas 

09/05/2024 3,39% Cobas Scuola Sardegna, Unicobas 

scuola e università, Usb PI e Cobas-

Comitati di Base della Scuola  

 

 

 

 

24/05/2024 5,26% CSLE  

18/10/2024 6,00% SI COBAS  

 

 

 

 



Si informa che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi 

che la scuola potrà garantire. 

 

Pertanto il giorno dello sciopero si invitano i genitori ad accompagnare i propri figli all’ingresso 

della scuola e ad accertarsi di persona dell’apertura della stessa e dell’ingresso dei propri figli. 

 

L’Amministrazione comunale assicura il consueto servizio di trasporto, ma si ritiene opportuno 

precisare che, pur in presenza di regolare funzionamento dello scuolabus, rimane comunque in 

carico alle famiglie l’onere di verificare l’accoglimento in classe dei propri figli, poiché il 

trasportatore non è ovviamente tenuto a ricondurre alle proprie abitazioni gli alunni che, per 

effetto dello sciopero stesso, non dovessero entrare a scuola. 

 

I docenti coordinatori di classe, di interclasse e di intersezione di tutti i plessi sono pregati di 

far scrivere sui libretti degli alunni l’invito ai genitori a consultare la presente circolare sul 

registro elettronico e sul sito web della scuola e controllare le firme per presa visione entro 

martedì 29 ottobre 2024. 
 

 
La Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Sabrina Di Lauro 
                                                                                                                              Documento firmato digitalmente ai sensi del  D.Lgs 82/2005 

 
 


